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คํานํา 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2548  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีอํานาจและ
หนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  แผนพัฒนาทองถิ่นนั้น  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดย
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ  เพื่อแจง
แนวทางพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

เพื่อใหการดําเนินการให เปนไปตามกฎหมายดังกลาวจึงตองจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น          
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ข้ึน  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และพรอมที่จะนําไป  
สูการปฏิบัติและสามารถใชในการประสานแผนการพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล         
ตามนโยบายที่คณะผูบริหารหวังที่จะทําใหเกิดการพัฒนาในทองถิ่น 

องค ก า รบ ริ ห าร ส วนตํ าบ ลห นอ ง โ อ ง  จึ งห วั ง เป นอย า งยิ่ ง ว าแผนพัฒ นาท อ งถิ่ น                    
(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖5)  ฉบับนี้จะเปนแนวทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองโองที่มีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริงตอไป 
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